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DZIAŁ I

Przepisy ogólne

Rozdział 1
Informacje ogólne o szkole

§1. Nazwa i typ szkoły

1. Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. I Pułku Lotnictwa Myśliwskiego „Warszawa” jest placówką publiczną, która:
1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;
2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego i podstawę wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.
2. Siedzibą szkoły jest budynek w Jarocinie przy ulicy Waryńskiego 11, 63-200 Jarocin. 

3. Organem prowadzącym jest Gmina Jarocin, z siedzibą przy Al. Niepodległości 10, 63-200 Jarocin.

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

5. Ilekroć w statucie mowa jest o:
1) szkole - należy przez to rozumieć 8-letnią Publiczną Szkołę Podstawową nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. I Pułku Lotnictwa Myśliwskiego „Warszawa”;
2) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. I Pułku Lotnictwa Myśliwskiego „Warszawa”;
3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;
4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 5                   z Oddziałami Integracyjnymi im. I Pułku Lotnictwa Myśliwskiego „Warszawa”;
5) ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
6. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu – Zespół Szkół nr 5 w Jarocinie, Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. I Pułku Lotnictwa Myśliwskiego „Warszawa” w Jarocinie. 

7. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach:
1) stemple prostokątne:
a) Zespół Szkół nr 5 w Jarocinie, ul.Waryńskiego11, 63-200 Jarocin, nr tel. (062)7472006, NIP 617-20-69-989, R 251594427,
b) Zespół Szkół nr 5 w Jarocinie, Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. i Pułku Lotnictwa Myśliwskiego ”Warszawa”,                  ul. Waryńskiego 11, 63-200 Jarocin, Tel.(062)7472006, NIP 617-20-60-899,    R 000693687,
8. Szkoła jest jednostką budżetową.

9. Obwód szkoły jest ustalany uchwałą Rady Miejskiej w Jarocinie.

10. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I - VIII w zakresie szkoły podstawowej. 

11. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

12. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne, integracyjne i sportowe. 

13. Zasady i terminarz rekrutacji do Szkoły Podstawowej zostaje ustalony przez organ prowadzący szkołę. 

14. Decyzję o przyjęciu uczniów spoza obwodu podejmuje Dyrektor szkoły, zgodnie z Regulaminem Rekrutacji. 
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§2. Cele i zadania szkoły
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, w tym:

1) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) zapewnianie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;

3) zapewnienie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;

4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy oraz umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;

6) zapewnianie opieki uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

7) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;

8) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem   z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.
2. Głównymi celami szkoły jest są :
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, budowanie relacji społecznych oraz wzmacnianie tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej

2) kształtowanie godności osobistej, szacunku do innych, postaw obywatelskich, odpowiedzialności społecznej i otwartości na świat

3) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym kreatywności, innowacyjności, przedsiębiorczości, kompetencji społecznych i cyfrowych,
4) rozbudzanie ciekawości poznawczej, motywacji do nauki oraz umiejętności samodzielnego i świadomego uczenia się,
5) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia , rozpoznawanie jego predyspozycji oraz wyboru dalszej drogi edukacyjnej,
6) organizowanie procesu uczenia się opartego na doświadczeniu, współpracy i realizacji projektów edukacyjnych,
7) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniów oraz przygotowanie ich do funkcjonowania we współczesnym społeczeństwie.
3. Do zadań szkoły zgodnych z prawem oświatowym należy:
1) zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków dla uczniów i pracowników szkoły,
2) organizacja systemu opiekuńczo – wychowawczego,
3) kształtowanie środowiska sprzyjającego rozwojowi uczniów,
4) realizacja programów zgodnych z podstawą programową,
5)  rozpoznawanie  indywidualnych potrzeb uczniów i dostosowanie metod nauczania,
6) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
7) dostosowanie treści  i metod  nauczani do możliwości uczniów,
8) wyposażenie  szkoły w odpowiednie pomoce dydaktyczne,
9) organizacja kształcenia dla uczniów z niepełnosprawnościami,
10) wspieranie rodziców w wychowaniu,
11) umożliwianie uczniom podtrzymywania tożsamości narodowej i kulturowej,
12) opieka nad uczniami szczególnie uzdolnionymi,
13) skuteczne nauczanie języków obcych,
14)  wprowadzanie uczniów w świat kultury,
15) kształtowanie postaw patriotycznych, ekologicznych i zdrowego stylu życia,
16) zapobieganie dyskryminacji,
17) organizacja zajęć rozwijających umiejętności uczniów,
18) prowadzenie edukacji medialnej,
19) ochrona uczniów przed szkodliwymi treściami,
20) dokumentowanie procesu edukacyjnego,
21)  wsparcie uczniów potrzebujących pomocy,
22) organizacja świetlicy dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole, ze względu na czas pracy rodziców, organizację dojazdów oraz organizację pracy placówki,
23) zapewnienie uczniom ciepłego posiłku w ciągu dnia.
4. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, monitoruje realizację zadań wykonywanych przez pracowników oraz analizuje stopień realizacji celów i zadań szkoły, wyciągając wnioski służące doskonaleniu jej pracy.
5. Działalność edukacyjna szkoły jest prowadzona na zasadach określonych w przepisach prawa oświatowego.
DZIAŁ II
Sposoby realizacji zadań szkoły
Rozdział 1  
Sposoby realizacji zadań szkoły
§3. Sposoby realizacji zadań szkoły
W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
Rozdział 2
Program wychowawczo-profilaktyczny
§4. Program wychowawczo-profilaktyczny
1. Proces wychowawczo-opiekuńczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespół składający się 
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radę Rodziców jej przedstawicieli.

3. Rada Rodziców uchwala program wychowawczo-profilaktyczny w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną
4.  W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
5. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, z uwzględnieniem treści programu wychowawczo- profilaktycznego. 
6. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy.
7. Szkoła prowadzi działalność z zakresu działań wychowawczo-profilaktycznych poprzez: 
1) realizację przyjętego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego; 
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;
5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzależnień;
8) uniemożliwienie uczniom dostępu do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem szkolnej sieci WiFi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.

8. Zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:

1) realizację przez nauczycieli i innych pracowników szkoły zadań zapisanych w niniejszym statucie;

2) pełnienie dyżurów nauczycieli – regulamin i harmonogram pełnienia dyżurów ustala komisja powołana przez dyrektora szkoły;

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu; 

4) umożliwienie pozostawiania (w miarę możliwości) w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

6) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

7) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoły;

8) objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

9) rejestrowanie wejść na teren szkoły osób z zewnątrz;

10) rejestrowanie wyjść grupowych poza szkołę;
9. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole.
DZIAŁ III
Organizacja, formy i sposoby świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdział 1
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności lub zaburzenia. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje również działania wspierające dobrostan uczniów, rozwijanie odporności psychicznej, kompetencji emocjonalnych i społecznych.

4. Nauczyciele i specjaliści rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności poprzez obserwację pedagogiczną, analizę postępów w nauce i funkcjonowania ucznia oraz informacje uzyskane od rodziców, ucznia, innych nauczycieli i specjalistów.

5. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. Informację o spotkaniu nauczycieli pracujących w jednym oddziale wychowawca przekazuje z odpowiednim wyprzedzeniem. 

6. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegól- nych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły.

7. Wychowawca współpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
8.  O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. 

9.  O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w e-dzienniku lub listownie według wzoru przyjetego w szkole, przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji. 

10. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody i podpisu co najmniej jednego rodzica.

11.  Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy we współpracy z nauczycielami i specjalistami. 

13. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

14. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcę;

2) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia; nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,        u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje na podstawie tego orzeczenia;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach. 

4) Współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia;

5) Udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych;

6) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji zwrotnej
15. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli współorganizujących, posiadających odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami niepełnosprawnymi.

16. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się w realizację zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
17.  W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoły, za zgodą rodziców ucznia występuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej               z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia.

18. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy.
19. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych jest zobowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych
20. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Dokumentacja dotycząca udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest przechowywana w gabinecie pedagoga specjalnego, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufności informacji dotyczących uczniów.

2) Dokumentacja jest uporządkowana w segregatorach prowadzonych dla poszczególnych klas. W segregatorze każdej klasy znajdują się indywidualne teczki uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

3) W indywidualnej teczce ucznia mogą znajdować się w szczególności:

a) opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia 

c) dokumentacja dotycząca udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny 

e) inne dokumenty i informacje niezbędne do prawidłowego zaplanowania, organizowania, udzielania i dokumentowania wymaganej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
21.  Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

22.  Zespół nauczycieli systematycznie dokonuje ewaluacji pracy własnej, analizy pod kątem jej adekwatności do rozpoznanych potrzeb ucznia, przyrostu wiedzy i umiejętności, oceny skuteczności podejmowanych działań i zaplanowaniu dalszych działań wspierających ucznia Dokonywana jest ona w pierwszym i ostatnim miesiącu zajęć dydaktycznych         w danym roku szkolnym.

23.  Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

24.  W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog i specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

25.  Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, pedagog specjalny psycholog oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.
26.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i wychowawców  zakresu pomocy psychologicz- no-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna lub inni specjaliści.

27.  Zintegrowane działania wobec ucznia, grupy lub całej klasy

1) W przypadku rozpoznania trudności dotyczących większej grupy uczniów lub całej klasy nauczyciele i specjaliści podejmują zintegrowane działania odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

2) W zależności od charakteru sytuacji w działania mogą być zaangażowani: wychowawca klasy, nauczyciele prowadzący zajęcia, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz, w razie potrzeby, dyrektor szkoły                            i rodzice/opiekunowie prawni ucznia

28. Postępowanie w sytuacjach trudnych i interwencyjnych

1) W sytuacjach trudnych, kryzysowych lub wymagających indywidualnej interwencji w stosunku do ucznia działania podejmuje pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny na wezwanie nauczyciela prowadzącego zajęcia.

2) Jeżeli zachowanie ucznia uniemożliwia dalsze bezpieczne i prawidłowe uczestniczenie w zajęciach, uczeń może zostać wyprowadzony z sali lekcyjnej i zaprowadzony do gabinetu pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

3) Pobyt ucznia w gabinecie ma na celu w szczególności:

a) zapewnienie uczniowi warunków do wyciszenia i odzyskania równowagi emocjonalnej,

b) przeprowadzenie rozmowy z uczniem; rozpoznanie przyczyn i okoliczności zaistniałej sytuacji,

c) podjęcie próby wyjaśnienia sytuacji i rozwiązania problemu, ustalenie dalszych działań wspierających i wychowawczych.

4) Po ustaniu sytuacji trudnej podejmowane są, w miarę potrzeb, działania umożliwiające uczniowi powrót do zajęć oraz dalsze funkcjonowanie w grupie klasowej.
5) W zależności od charakteru i powtarzalności sytuacji podejmowana jest współpraca     z wychowawcą klasy, nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz innymi specjalistami. Podjęte działania i ich efekty mogą być odnotowywane w dokumentacji ucznia.
 

Rozdział 2
Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów

§6. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów
1. Do obowiązków wychowawcy klasy należy, m.in.:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności / zdolności uczniów;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; 

4) poznanie ucznia i jego sytuacji;
5) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;

6) złożenie wniosku do dyrektora szkoły, w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba; w przypadku pisma wychodzącego na zewnątrz wychowawca jest obowiązany zachować zasady obowiązujące w instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach;

9) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postępach ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych; 

12) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

4) udział w pracach zespołu dla uczniów z orzeczeniami;

5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;

6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;

7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się; 

10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych;
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu;
13) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości;

14) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia;
Rozdział 3
Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego/psychologa.

§7. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego/psychologa.
1. Do zadań pedagoga/psychologa szkolnego należy:

1) kierowanie uczniów na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno–pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

9) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;

10) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

11) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz ucznia; 

13) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sądu rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami;
15) opracowanie planu pracy oraz sporządzenie sprawozdania z realizacji podjętych działań w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym i inne zadania zlecone przez przełożonych.
2. W szkole znajdują się gabinety pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa. 

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.
Rozdział 4
Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego
§8. Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego
1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny:
2. Zakres zadań pedagoga specjalnego:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 
a) podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
2) współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy                 z uczniem,
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom;
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5;
7) opracowanie planu pracy oraz sporządzenie sprawozdania z realizacji podjętych działań w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym i inne zadania zlecone przez przełożonych

Rozdział 5
Zadania i obowiązki logopedy

§9. Zadania i obowiązki logopedy
1. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami;
6) przeprowadzanie badań przesiewowych wśród uczniów klas pierwszych w pierwszych miesiącach danego roku szkolnego.
2. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel.
3. Zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. 
4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.
Rozdział 6
Zadania i obowiązki terapeuty pedagogicznego

§10. Zadania i obowiązki terapeuty pedagogicznego
1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z  zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;

9) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.

Rozdział 7
Działania szkoły w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym

§11. Działania szkoły w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym
1. Działania szkoły w zakresie sprawowania opieki:

1) na początku roku szkolnego (w miarę potrzeb) uczniów klas pierwszych na 5 minut przed rozpoczęciem lekcji odbiera z boiska szkoły wychowawca lub nauczyciel uczący; dziecko, które spóźnia się na lekcje wchodzi samodzielnie do budynku szkoły i sali lekcyjnej; po zakończonych lekcjach nauczyciel odprowadza uczniów klas pierwszych do holu parteru lub do świetlicy; 

2) uczniowie wchodzą samodzielne do swoich sal lekcyjnych i świetlicy; rodzice nie odprowadzają dzieci do sal lekcyjnych;

3) we wrześniu i październiku nauczyciel prowadzący ostatnią lekcję w danym dniu z uczniami klasy pierwszej zapewnia odprowadzenie do świetlicy szkolnej dzieci objętych opieką świetlicową;

4) godzina obiadowa dla klas I-III ustalona jest przed planową szkolną przerwą obiadową dla uczniów klas wyższych, aby umożliwić dzieciom spożywanie posiłku w atmosferze spokoju i bez pośpiechu;

2. Działania szkoły w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podręczników do klasy i dokonują nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoły dopuszcza do użytku jeden podręcznik dla wszystkich oddziałów;

2) wyboru materiałów ćwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z zachowaniem, że materiały ćwiczeniowe są skorelowane z przyjętym programem nauczania, a wartość kwotowa mieści się w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodziców dokumentacji przedszkolnej oraz zaświadczeń z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się;

5) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwację, ogląd wytworów ucznia oraz wspólnie przeprowadzoną z rodzicami diagnozę;

6) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupełnianie, poszerzanie działań przedszkola;
7) umiejętności bezpiecznego zachowania kształcone są w różnych sytuacjach;

Rozdział 8
Formy opieki i pomocy uczniom

§12. Formy opieki i pomocy uczniom
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych.
2. Pomoc uczniom polega w szczególności na:
1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin.

3. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

3) ośrodkami pomocy społecznej;

4) organem prowadzącym;

5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci     

    i młodzieży.

4. Szkoła zapewnia uczniom wymagającym wsparcia z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych odpowiednie formy opieki i pomocy, dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i możliwości oraz rozpoznanej sytuacji.

5. Pomoc, o której mowa w ust. 4, może być udzielana w szczególności w formie:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach bieżącej pracy z uczniem;

2) indywidualnych konsultacji i porad udzielanych przez nauczycieli i specjalistów;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych, w szczególności korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) zajęć rozwijających uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

6) wsparcia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

7) dostosowania wymagań edukacyjnych oraz organizacji procesu kształcenia do indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

8) indywidualnych rozmów wspierających i działań o charakterze interwencyjnym w sytuacjach kryzysowych;

9) pomocy w rozwiązywaniu problemów rodzinnych, wychowawczych i rówieśniczych;

10) współpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia oraz, w razie potrzeby, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, podmiotami leczniczymi, jednostkami pomocy społecznej i innymi instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży;

11) podejmowania działań mających na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa i odpowiednich warunków do nauki, rozwoju i funkcjonowania w społeczności szkolnej.

6. W przypadku ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej szkoła, w miarę posiadanych możliwości, podejmuje działania mające na celu zapewnienie mu niezbędnego wsparcia oraz współpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami i właściwymi instytucjami.

7. Zakres i forma udzielanej uczniowi pomocy są ustalane z uwzględnieniem rozpoznanych  potrzeb ucznia, jego możliwości psychofizycznych oraz, w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię, zaleceń w nich zawartych.

8. Szkoła może udzielać stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania w okresie, za który przyznaje się to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń może ubiegać się nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego półrocza nauki w danym typie szkoły, z zastrzeżeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom klas I-III szkoły podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoły podstawowej do ukończenia pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I-III szkoły podstawowej;

3) dyrektor szkoły powołuje w szkole komisję stypendialną;

4) średnią ocen, o której mowa w ust.4 pkt1, ustala komisja stypendialna, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i samorządu uczniowskiego oraz uwzględniając poziom przewidzianych na ten cel środków;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe wychowawca klasy składa do komisji stypendialnej, która przekazuje wniosek wraz ze swoją opinią dyrektorowi szkoły;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest wypłacane raz na półrocze;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe nie może przekroczyć kwoty stanowiącej dwukrotność kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych; wysokość stypendium ustala dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii komisji stypendialnej oraz w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę;

DZIAŁ IV
Organy szkoły i ich kompetencje

§13. Organy szkoły
1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły – Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 w Jarocinie;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodziców;

4) samorząd uczniowski.

2.Każdy z wymienionych organów w §13 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 
Rozdział 1
Dyrektor szkoły

§14. Kompetencje Dyrektora szkoły
1. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe dotyczące obowiązków i uprawnień dyrektora.
2.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.
3.Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych przepisach dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu administracyjnego, którym zarządza; 

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej w tym organizowanie zamówień publicznych; 

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno- prawnych na podstawie odrębnych przepisów; 

4) dyrektora publicznej szkoły podstawowej prowadzonej przez Gminę Jarocin; 

5) przewodniczącego Rady Pedagogicznej szkoły; 

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły. 

4. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły i realizacji przypisanych jej zadań. 

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu.

Rozdział 2
Rada Pedagogiczna

§15. Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa. 

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, który określa: 

1) organizację zebrań; 

2) sposób powiadomienia członków rady o terminie i porządku zebrania; 

3) sposób dokumentowania działań rady; 

4) wykaz spraw, w których przeprowadza się głosowanie tajne. 

4. Rada Pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji stanowiących:
1) uchwala regulamin swojej działalności;

2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkoły;

3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców;

4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców;
8) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

9) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

5. Rada Pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji opiniujących opiniuje:

1)organizację pracy jednostki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła lub placówka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego jednostki będącej jednostką budżetową;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu; 

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły;

5) ocenia, z własnej inicjatywy, sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;

8) ma prawo składania wniosku, wspólnie z radą rodziców i samorządem uczniowskim, o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole;

9) może wybierać delegatów do rady szkoły, jeśli taka będzie powstawała;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły;
11) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rozdział 3
Rada Rodziców

§16. Kompetencje Rady Rodziców
1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.
2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład szkoły.

4. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności.

5. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

6. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców 

7. Rada Rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami we wszystkich działaniach szkoły. 

8. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Rodziców określa ustawa. 

9. Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną dokonuje diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoły i występuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizację. 

10. Szkoła zapewnia Radzie Rodziców wyposażenie niezbędne do dokumentowania jej działania, dostęp do komunikatorów z rodzicami przez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie internetowej szkoły. 

11. Rada Rodziców planuje swoją działalność na rok szkolny. Plan działań powinien być uchwalony (sporządzony) do końca września.

Rozdział 4
Samorząd Uczniowski

§17. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego
1. W Szkole Podstawowej nr 5 w Jarocinie działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej samorządem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

7)  prawo opiniowania organizacji szkoły, a w szczególności dni wolnych od zajęć.

6. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły.

7. Podmiot, do którego samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi niezwłocznej.

8. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek dyrektora szkoły, pracę nauczycieli szkoły, dla których dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Samorząd Uczniowski planuje swoją działalność na rok szkolny. Plan działań powinien być uchwalony (sporządzony) do końca września.

10. Uczniowie mają prawo odwołać organy samorządu na wniosek podpisany przez 20% uczniów szkoły. 

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje się następującą procedurę:

1) wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów, wraz z propozycjami kandydatów do objęcia stanowisk w organach samorządu, wnioskodawcy przedkładają dyrektorowi szkoły;

2)  dyrektor szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród uczniów; może to zadanie zlecić opiekunom samorządu lub nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w szkole;

3)  jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów samorządu;

4)  wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia;

12.
Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

Rozdział 5
Zasady współpracy organów szkoły

§17. Zasady współpracy organów szkoły
1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie oraz podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. radę rodziców i samorząd uczniowski, w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

3. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania wniosków.

4. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci według zasad ujętych w statucie szkoły.
5.  W sytuacji zawieszenia zajęć i prowadzenia kształcenia z wykorzystaniem metod i narzędzi do kształcenia na odległość, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w niniejszym statucie.

Rozdział 6
Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły

§18. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły
1. W przypadku sporu pomiędzy radą pedagogiczną, a radą rodziców i samorządem: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły;

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest dyrektor, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3.  Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4.  Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

5. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

DZIAŁ V
Organizacja nauczania
Rozdział 1
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepełnosprawnościami, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym

§19. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepełnosprawnościami, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym
1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych/integracyjnych na każdym etapie edukacyjnym. 
2. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego lub niedostosowaniem społecznym:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń zawartych w orzeczeniach i możliwości organizacyjnych szkoły;

5) zajęcia rewalidacyjne i rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne stosownie do potrzeb;

6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;

7) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

4. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego uczestniczą na równych zasadach w życiu szkoły, w tym w zajęciach edukacyjnych, uroczystościach, wydarzeniach, wycieczkach oraz innych przedsięwzięciach organizowanych przez szkołę, z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych oraz zaleceń wynikających z orzeczenia.

5. W przypadku, gdy zachowanie ucznia stwarza bezpośrednie zagrożenie dla jego życia lub zdrowia albo dla życia lub zdrowia innych osób, a zastosowane wcześniej środki oddziaływania nie przyniosły oczekiwanego rezultatu, dopuszcza się zastosowanie wobec ucznia bezpiecznego przytrzymania jako środka ostatecznego, adekwatnego do stopnia zagrożenia i stosowanego wyłącznie przez czas niezbędny do jego ustania.

6. W szkole dla uczniów mających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są:

1)  zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujące wady mowy,

c) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych,

d) nauki języka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji,

e)  terapii psychologicznej,

f) innych zajęć specjalistycznych, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie;

3) zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

7. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych w Dziale III statutu szkoły.

8. W szkole powołuje się zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniu niedostosowaniem społecznym.

9. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog szkolny, nauczyciele uczący w tym oddziale oraz nauczyciele specjaliści pracujący z danym uczniem.

10. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w okresie. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

11. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:

1) na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

12. Dla uczniów, o których mowa w ust.2, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia do realizacji, zawarte w orzeczeniu we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

13. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program. 

14. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) określa:
1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz z określeniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, z tym, że w przypadku:
a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań o charakterze socjoterapeutycznym,
d) ucznia kończącego szkołę – zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami; 
4) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;
5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań;
7) wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, jeżeli występuje taka potrzeba.

15. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o terminie posiedzenia w formie pisemnego zawiadomienia, sporządzonego według wzoru obowiązującego w szkole.

16. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. 

17. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu zespołu wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane. 

18.  Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

19. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju ucznia, w oparciu, o które będzie dokonywana ocena efektywności działań. 
20. Nauczyciele wchodzący w skład zespołu, o którym mowa w ust. 2, zobowiązani są do przekazywania informacji dotyczących poziomu funkcjonowania ucznia na prowadzonych przez nich zajęciach, zgodnie z zakresem wymaganych informacji oraz w terminie wyznaczonym przez pedagoga specjalnego. 
Rozdział 2
Kształcenie na odległość

§20. Kształcenie na odległość
1.Zajęcia w szkole mogą być zawieszone na czas oznaczony. Sytuacje, w których to może mieć miejsce, określają odrębne przepisy. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, dyrektor szkoły informuje rodziców (prawnych opiekunów), organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość. 

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są prowadzone w oddziałach, grupach oddziałowych zgodnie z planem zajęć stacjonarnych. 

4. Czas trwania zajęć, przy każdorazowym ich zawieszeniu, określa dyrektor szkoły w przedziale od 30 do 45 minut. 

5. Zajęcia na odległość prowadzone są z wykorzystaniem: 

1) wskazanej przez dyrektora platformy edukacyjnej czy aplikacji; 

2) dziennika elektronicznego; 

3) poczty elektronicznej. 

6. W trakcie zajęć na odległość obowiązują zasady oraz formy oceniania określone w statucie szkoły. 

7. Potwierdzeniem obecność na zajęciach jest lista obecności, prowadzący zajęcia może poprosić o bezpośrednie słowne potwierdzenie uczestnictwa w zajęciach przez ucznia.

8. Uczniowie są zobowiązani do uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, z włączoną kamerą, w sposób umożliwiający nauczycielowi potwierdzenie ich obecności oraz aktywnego uczestnictwa w zajęciach, chyba że nauczyciel, ze względu na specyfikę zajęć, warunki techniczne lub inne uzasadnione okoliczności, postanowi inaczej.

Rozdział 3
Organizacja pracy projektowej

§21. Organizacja pracy projektowej
1. Szkoła organizuje projekty edukacyjne o charakterze międzyprzedmiotowym.

2. Projekty mogą być realizowane indywidualnie lub zespołowo.

3. Udział ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

4. Efekty projektu mogą stanowić element oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia.

5. Szkoła może organizować tygodnie projektowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

DZIAŁ VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdział 1
Wolontariat
§22. Wolontariat
1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniów z ideą wolontariatu jaką jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniów postaw życzliwości i otwartości na potrzeby innych. 
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoły lub poprzez koordynowanie udziału uczniów w działaniach organizacji pozarządowych i instytucji. 
4. Dla uczniów klas  Szkolne Koło Wolontariatu dodatkowo organizuje zajęcia pozalekcyjne umożliwiające aktywność społeczną w formie wolontariatu.
5.  W szkole funkcjonuje Szkolne Koło Wolontariatu.
6. Szkolnym Kołem Wolontariatu opiekuje się nauczyciel – koordynator, który zgłosił akces do opieki nad tym kołem i uzyskał akceptację dyrektora szkoły.

7. Opiekun Koła może angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych lub deklarujących pomoc, rodziców.

8. Formy działalności koła:

1) działania na rzecz środowiska szkolnego;

2) działania na rzecz środowiska lokalnego;

3) udział w akcjach ogólnopolskich, za zgodą dyrektora szkoły. 
9. Na każdy rok szkolny koordynator Szkolnego Koła Wolontariatu, we współpracy z jego członkami, opracowuje plan pracy, który przedstawia Radzie Pedagogicznej. Po zakończeniu roku szkolnego koordynator sporządza sprawozdanie z działalności Szkolnego Koła Wolontariatu i przedstawia je Dyrektorowi szkoły w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
10. Szczegółową organizację wolontariatu w szkole określa regulamin wolontariatu.

Rozdział 2
Współpraca z rodzicami

§23. Współpraca z rodzicami
1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.
2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w  dobrym wywiązywaniu się z  zadań opiekuńczych i wychowawczych poprzez:
a) pedagogizację rodziców,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez:

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencję, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, stronę WWW., inne materiały informacyjne;

3) angażowanie do pracy w Radzie Rodziców.

3. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkołą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
4. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do:

1) uzyskiwania informacji o postępach w nauce, zachowaniu, frekwencji oraz szczególnych uzdolnieniach dziecka;

2) uzyskiwania informacji o trudnościach dziecka w nauce i jego funkcjonowaniu w szkole;

3) uzyskiwania informacji o udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie wynikającym z przepisów prawa;

4) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoły;

5) kontaktowania się z dyrektorem, wychowawcą, nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczących dziecka, z zachowaniem ustalonych przez szkołę zasad organizacji kontaktu;

6) zgłaszania wniosków, uwag i propozycji dotyczących kształcenia, wychowania, opieki i organizacji pracy szkoły;

7) korzystania z porad i konsultacji nauczycieli oraz specjalistów zatrudnionych              w szkole;

8) udziału w pracach Rady Rodziców na zasadach określonych w przepisach prawa;

9) uzyskiwania informacji o postępach ucznia w realizacji projektów edukacyjnych i innych przedsięwzięć organizowanych przez szkołę.

5. Rodzice mają obowiązek:

1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) współpracy ze szkołą w sprawach dotyczących kształcenia, wychowania, opieki            i bezpieczeństwa dziecka;

3) zapoznania się ze statutem szkoły oraz zasadami organizacji pracy szkoły dotyczącymi ucznia i rodzica oraz przestrzegania obowiązków wynikających                z przepisów prawa i postanowień statutu szkoły;

4) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, zgodnie                   z obowiązującymi przepisami prawa;

5) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w terminie 2 tygodni od dnia nieobecności,    w formie pisemnej za pośrednictwem dziennika;

6) przekazywania szkole aktualnych danych kontaktowych oraz informacji niezbędnych do zapewnienia dziecku właściwej opieki i bezpieczeństwa, w zakresie wynikającym     z przepisów prawa;

7) współpracy z nauczycielami, wychowawcą i specjalistami w rozwiązywaniu trudności dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dotyczących dziecka;

8) wspierania dziecka w realizacji jego obowiązków oraz przestrzeganiu zasad obowiązujących w szkole;

9) współpracy ze szkołą w zakresie realizacji zaleceń wynikających z opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie wynikającym                 z przepisów prawa;

10) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

11) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez szkołę,                 w szczególności w sprawach dotyczących funkcjonowania i potrzeb dziecka,                a w przypadku braku możliwości udziału – w miarę możliwości nawiązania kontaktu ze szkołą w innym ustalonym terminie.
6. Zasady komunikacji szkoły z rodzicami:

1) Podstawowym kanałem bieżącej komunikacji szkoły z rodzicami jest dziennik elektroniczny prowadzony przez szkołę, w szczególności moduł służący do przekazywania wiadomości, z zastrzeżeniem przypadków, w których przepisy prawa wymagają zastosowania innej formy lub sposobu przekazania informacji.

2) Rodzice są zobowiązani do regularnego korzystania z dziennika elektronicznego,        w szczególności do zapoznawania się z informacjami dotyczącymi dziecka, w tym informacjami o frekwencji, ocenach, zachowaniu oraz organizacji pracy szkoły, nie rzadziej niż raz w tygodniu.

3) Rodzice są zobowiązani do zapoznawania się z wiadomościami kierowanymi do nich indywidualnie przez szkołę za pośrednictwem dziennika elektronicznego.

4) Wiadomości kierowane przez szkołę za pośrednictwem dziennika elektronicznego są przekazywane na aktywne konto rodzica wskazane w systemie.

5) Dziennik elektroniczny posiada funkcjonalność rejestrowania faktu i daty odczytania wiadomości. Informacja o odczytaniu wiadomości stanowi techniczne potwierdzenie otwarcia wiadomości w systemie.

6) Jeżeli przepisy prawa wymagają dla przekazania określonej informacji zachowania szczególnej formy lub zastosowania określonego sposobu doręczenia, szkoła stosuje formę lub sposób wymagany tymi przepisami.

7) Rodzice mogą kierować do wychowawcy, nauczycieli i specjalistów wnioski oraz zapytania dotyczące spraw ucznia za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub     w innej formie ustalonej przez szkołę.

8) Wychowawca, nauczyciel lub specjalista, do którego skierowano wniosek lub zapytanie wymagające odpowiedzi, udziela odpowiedzi bez zbędnej zwłoki, w miarę możliwości nie później niż w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania się              z wiadomością.

9) Jeżeli udzielenie odpowiedzi wymaga konsultacji z innym nauczycielem, specjalistą, dyrektorem szkoły, analizy dokumentacji lub podjęcia innych czynności, o których rodzic powinien zostać poinformowany, termin odpowiedzi może ulec wydłużeniu.     W takim przypadku rodzic otrzymuje, w miarę możliwości, informację                         o przewidywanym terminie udzielenia odpowiedzi.

10) W przypadku spraw dotyczących bezpieczeństwa, zdrowia lub innych sytuacji wymagających pilnego działania szkoła może wykorzystać odpowiedni do sytuacji sposób kontaktu z rodzicem, zgodnie z posiadanymi danymi kontaktowymi oraz obowiązującymi przepisami.

7. Zasady współpracy rodziców ze szkołą:

1) Rodzice współpracują ze szkołą z poszanowaniem kompetencji dyrektora szkoły oraz innych organów szkoły określonych w przepisach prawa i statucie szkoły.

2) W kontaktach ze szkołą rodzice są zobowiązani do poszanowania godności osobistej uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły oraz do przestrzegania zasad współżycia społecznego.

3) W przypadku niewykonywania przez rodziców obowiązków wynikających                   z przepisów prawa lub postanowień statutu szkoła podejmuje działania odpowiednie do charakteru sprawy, w granicach kompetencji określonych przepisami prawa.

W przypadku powtarzającego się braku współpracy rodziców ze szkołą, w szczególności w sprawach dotyczących realizacji obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, frekwencji, bezpieczeństwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo realizacji zaleceń wynikających z opinii lub orzeczenia, szkoła podejmuje działania przewidziane w przepisach prawa i właściwych procedurach.
8. Działania szkoły w zakresie współpracy z rodzicami:
1) w szkole respektowana jest trójpodmiotowość oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń – szkoła – dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, droga elektroniczna z wykorzystaniem e-dziennika, kontakty telefoniczne, pisma urzędowe;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczących dziecka wszelkie informacje można przekazywać do sekretariatu szkoły w godzinach jego urzędowania;
4) do dyspozycji rodziców pozostaje pedagog szkolny, psycholog, logopeda i inni specjaliści;

5) szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w Jarocinie i innymi instytucjami wspierającymi rozwój dziecka.

DZIAŁ VII
 System doradztwa zawodowego
Rozdział 1
Założenia programowe

§24. Założenia programowe systemu doradztwa zawodowego
1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

2. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej. 

3. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoły ponadpodstawowej i kierunku kształcenia. 
4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez: 
1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klas VII i VIII; 
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie: 
a) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych, 
b) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością w życiu zawodowym, 
c) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie; 
3) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracowników oraz dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia; 
4) pomoc nauczycielom w realizacji treści związanych z wyborem zawodu; 
5) współpracę z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego; 
6) współpracę z przedstawicielami różnych grup zawodowych. 
5. Plan działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje nauczyciel realizujący zajęcia obowiązkowe z zakresu doradztwa zawodowego.
Rozdział 2
Osoby odpowiedzialne 

§24. Osoby odpowiedzialne
1. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez:

1) wychowawców;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego doradcę zawodowego; 

2. Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są uczniowie.

DZIAŁ VIII
Organizacja szkoły

Rozdział 1
Baza szkoły
§25. Pomieszczenia szkolne
1. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada: 
1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem i dostępem do Internetu;
2) bibliotekę;
3) pracownię komputerową z dostępem do Internetu; 
4) salę gimnastyczną;
5) pracownię techniczną;
6) pracownię przyrodniczą;
7) pracownię fizyczno-chemiczną.
Rozdział 2
Organizacja nauczania w szkole
§26.Organizacja nauczania w szkole
1. Szkoła jest publiczną szkołą podstawową, w której organizowane są oddziały ogólnodostępne oraz oddziały integracyjne, zgodnie z arkuszem organizacji szkoły i obowiązującymi przepisami prawa.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

3. Podział roku szkolnego na okresy oraz terminy klasyfikacji śródrocznej i rocznej określa się zgodnie z zasadami określonymi w statucie szkoły oraz w kalendarzu organizacji roku szkolnego, z uwzględnieniem odrębnych przepisów.

4. Organizacja roku szkolnego, w tym ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz organizacja zajęć w dniach wolnych i w okresie zawieszenia zajęć, odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach prawa oświatowego.

5. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, ramowych planów nauczania, planu finansowego szkoły i innych dokumentów określających organizację pracy szkoły.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniów i nauczycieli oraz warunków organizacyjnych szkoły.

8. Szkoła realizuje zajęcia w pięciodniowym tygodniu pracy, z uwzględnieniem przypadków przewidzianych w odrębnych przepisach.

9. Czas trwania zajęć edukacyjnych i zajęć rewalidacyjnych oraz zasady organizacji przerw międzylekcyjnych określają odrębne przepisy oraz ustalenia dyrektora szkoły wynikające z organizacji pracy szkoły.

10. Uczniowie realizują obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone w szkolnym planie nauczania oraz programach nauczania dopuszczonych do użytku w szkole, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

12. Oddział integracyjny organizuje się na zasadach określonych w odrębnych przepisach, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wszystkich uczniów.

13. W oddziale integracyjnym organizuje się zajęcia z udziałem nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne lub specjalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

14. Podziału uczniów na grupy na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych dokonuje się zgodnie z odrębnymi przepisami, z uwzględnieniem specyfiki oddziałów integracyjnych oraz potrzeb uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

15. Liczba uczniów w oddziałach klas I–III szkoły podstawowej ogólnodostępnej wynosi nie więcej niż 25, z zastrzeżeniem przypadków określonych w odrębnych przepisach.

16. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń zamieszkały w obwodzie szkoły, dyrektor może zwiększyć liczbę uczniów w tym oddziale na zasadach określonych w odrębnych przepisach albo podjąć działania zmierzające do podziału oddziału.

17. Liczebność oddziałów klas IV–VIII, oddziałów integracyjnych oraz grup, w których prowadzone są poszczególne zajęcia, ustala się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

18. Dyrektor szkoły zapewnia organizację zajęć w sposób zgodny z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów i nauczycieli, w tym z wymaganiami dotyczącymi liczby uczniów przebywających w pomieszczeniach szkolnych oraz warunków prowadzenia zajęć.

19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje się przepisy ustawy – Prawo oświatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

Rozdział 3
Działalność innowacyjna 

§27. Działalność innowacyjna
1. W szkole mogą być prowadzone innowacje pedagogiczne, które są integralnym elementem nauczania. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole, w oddziale lub w grupie.

3. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.
Rozdział 4
Praktyki studenckie

§28. Praktyki studenckie
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub, za jego zgodą, a szkołą wyższą.

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoły lub opiekun praktyk.
Rozdział 5
Świetlica szkolna

§29. Pomieszczenia szkolne
1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdów do lub organizację pracy placówki.
2. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów pod opieką jednego nauczyciela w grupie nie powinna przekraczać 25.

4. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy zatwierdzony przez dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 5 w Jarocinie. 

5. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie podania rodziców.
6. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie zgłoszenia rodziców dziecka.

7. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców porad, w zależności od możliwości szkoły.

8. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych.

9. Do zadań świetlicy należy, m.in.:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły;

2) umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny;

4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym;

10. Dni i godziny pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły na dany rok szkolny w zależności od potrzeb środowiska.
11. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców osobiście lub przez osoby upoważnione.

12. W przypadku złożenia przez rodziców oświadczenia określającego dni i godziny, w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu.

13. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci, do czasu określającego koniec pracy świetlicy.

14. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
Rozdział 6
Organizowanie żywienia i stołówki

§30. Organizowanie żywienia i stołówki
1. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych przez pracowników kuchni dla uczniów i pracowników szkoły.
2. Posiłki wydawane są w godzinach od 10.30 do 14.00.

3. Korzystanie ze stołówki jest odpłatne.

4. Zasady odpłatności za posiłki określają odrębne przepisy.
5. Z posiłków można korzystać tylko w stołówce. Szkoła nie prowadzi sprzedaży obiadów na wynos. 

6. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy stołówki określa odrębny regulamin stołówki, umieszczony na tablicy ogłoszeń w pomieszczeniu jadalni.

Rozdział 7
Biblioteka szkolna

§31.Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest: 

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli pracujących w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców;

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2.  Zadaniem biblioteki jest:  

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej;

3)  prowadzenie działalności informacyjnej;

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;

7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;

9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10)  organizacja wystaw okolicznościowych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły.

4.  Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa „Regulamin biblioteki”.

5. Pracę biblioteki określa osobny regulamin.
Rozdział 8
Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy

§32. Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy
1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły. 
2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:
1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;

2) koordynowania działań w szkole;

3) zwiększenia skuteczności działania;

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia współpracy zespołowej;

8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji pracy;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w wykonywaniu zadań;

11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli;

3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne. 

4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.

5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.

6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.

7. Przewodniczących stałych zespołów powołuje dyrektor szkoły. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor.
8. Pierwsze posiedzenie zespołu powołuje przewodniczący w terminie do 20 września każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się plan pracy.

9. Zebrania są protokołowane.
10. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.

12. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.

13. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej.
Rozdział 9
Rodzaje zespołów nauczycielskich i ich zadania

§33. Rodzaje zespołów nauczycielskich i ich zadania
1. W szkole powołuje się następujące stałe zespoły: 

1) zespół ds. edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespół języków obcych;

3) zespół nauczycieli bloku humanistycznego;

4) zespół nauczycieli matematyki;

5) zespół nauczycieli przedmiotów przyrodniczych i informatyki;

6) zespół artystyczny;

7) zespół nauczycieli wychowania fizycznego;

8) zespół wychowawczy;

9) zespół nauczycieli współorganizujących kształcenie;

2. W skład zespołów wchodzą odpowiednio:
1) zespół ds. edukacji wczesnoszkolnej klas – nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz pedagog szkolny;
2) zespół języków obcych – wszyscy nauczyciele języków obcych prowadzonych w szkole;
3) zespół nauczycieli bloku humanistycznego – nauczyciele przedmiotów: język polski, historia i społeczeństwo, religia;
4) zespół nauczycieli matematyki – nauczyciele matematyki;
5) zespół nauczycieli przedmiotów przyrodniczych – nauczyciele przyrody, chemii, biologii, geografii, fizyki i informatyki; 
6) zespół artystyczny - nauczyciele przedmiotów: muzyka, plastyka, technika, zajęcia praktyczno-techniczne;
7) zespół nauczycieli wychowania fizycznego – nauczyciele wychowania fizycznego;
8) zespół wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy, wicedyrektorzy;
9) zespół nauczycieli współorganizujących kształcenie.
3. Zadania zespołów przedmiotowych:
1) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym;
2) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów;
4) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy;
5) dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia;
6) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajęć;
7) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego;
8) wymiana doświadczeń i dobrych praktyk
9) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i  promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie;
10) organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
11) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych.
12) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli.
DZIAŁ IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
Rozdział 1
Zadania nauczycieli

§34. Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę;

2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia się;

3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych uczniów oraz ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

7)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach,

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii,

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,

e) posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym;
10)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy i umiejętności uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny:
11)  uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w wewnątrzszkolnym systemie oceniania;
12)  zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica;
13)  udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;
14)  informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach według formy ustalonej w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania;
15)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań, przygotowanie do udziału w konkursach, zawodach;
16)  udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;
17)  współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
18)  indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
19)  doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje, w porozumieniu z dyrekcją szkoły, zgodnie ze szkolnym planem WDN;
20)  aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę;
21)  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów kodeksu pracy;
22)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentów;
23)  kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;
24)  przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;
25)  przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez radę pedagogiczną;
27)  uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole,
28)  stosowanie zróżnicowanych metod aktywizujących;
29)  wspieranie kompetencji społecznych uczniów;
30) organizowanie działań projektowych i międzyprzedmiotowych.

3. Kompetencje nauczycieli podczas kształcenia na odległość.
1) W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

2) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

4. Nauczyciele zobowiązani są do:

1)
dokumentowania pracy własnej;

2)
systematycznej realizacji treści programowych;

3)
poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;

4)
przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5)
zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;

6)
przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;

7)
kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;

8)
przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

5. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

7. Wszystkich nauczycieli obowiązują zapisy w dzienniku elektronicznym.

8. Realizację treści nauczania nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotów zapisują w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla poszczególnej klasy.

9. Zlecenie prac domowych następuje w ustalonej formie wraz z opisem oczekiwań oraz określeniem daty odesłania.

10. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematów lekcji oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

11. Podstawą do określenia frekwencji jest kontrola logowań do systemu ucznia bądź rodzica. Obecność również można określić na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za wyjątkiem sytuacji, w której uczeń bądź rodzic wcześniej zgłosi brak możliwości technicznych do przystąpienia lub wychowawca klasy poinformują nauczycieli o takim braku. W takiej sytuacji należy zaznaczyć aktywność usprawiedliwioną. 
Rozdział 2
Zadania wychowawców klas

§35. Zadania wychowawców klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,          a w szczególności: 

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) bliższe poznanie uczniów, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, a także potrzeb;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;

5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;

6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;

7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;

8)  realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;

9)  czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się; 

12) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;

14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków między uczniami — życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, np. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wyjść, wycieczek, rajdów;
17) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;

18) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości;
19) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;

20) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy. 

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z klasową radą rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków. 

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;

3) wypisuje świadectwa szkolne; 

4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 
Rozdział 3
Szczególne obowiązki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
§36. Szczególne obowiązki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowują w każdej klasie podział na obowiązkowe zajęcia: edukację polonistyczną, język obcy nowożytny, edukację matematyczną, edukację muzyczną, edukację plastyczną, edukację społeczną, edukację przyrodniczą, zajęcia komputerowe, zajęcia techniczne i wychowanie fizyczne.
2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczą w szkoleniach, warsztatach, zespołach samokształceniowych, których celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z uczniami klas I-III.
3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzą stały zespół nauczycielski.
4. Do najważniejszych zadań nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej należy: poszanowanie godności dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i rucho​wej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej. 
Rozdział 4
Zadania szkolnego doradcy zawodowego
§37. Zadania szkolnego doradcy zawodowego
1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: 

a) rynku pracy, 
b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, 

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy, 

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym, 

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem społecznym, 

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej, 

g) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych; 

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.;

7)  koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły;

8)  wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.; 

9) współpraca z radą pedagogiczną w zakresie: 
a) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoły, 
b) realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoły;

10) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji; 

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (internet, CD,   

   wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym; 

12) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: kuratoria oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno – pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewódzkie komendy OHP, zakłady doskonalenia zawodowego, izby rzemieślnicze i małej przedsiębiorczości, organizacje zrzeszające pracodawców itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej – gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczących wyborów zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniów, rodziców, nauczycieli, scenariusze zajęć, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

Rozdział 5
Zadania nauczyciela bibliotekarza
§38. Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadań nauczycieli pracujących w bibliotece należy: 
1) w zakresie pracy pedagogicznej: 
a)  udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b)  prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory,
c)  zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d)  udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb,
e)  współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia,
f)  udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 
a)  troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki,
b)  gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,
c)  wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,
d)  prowadzenie ewidencji zbiorów,
e)  klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów,
f)  organizowanie warsztatu działalności informacyjnej,
g)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów,
h)  planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i)  składanie do dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
j)  korzystanie z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalenie własnego warsztatu pracy.

Rozdział 6
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
§39. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. w czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;

2) aktywnego pełnienia dyżuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm; 

3) dopilnowania, by uczniowie dbali o ład i porządek;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosów;

7) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.

7. Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.

8. Nauczyciel jest zobowiązany zapoznać uczniów z regulaminem pracowni przedmiotowej, sali sportowej, boiska szkolnego przed rozpoczęciem zajęć w tych miejscach.

9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się z instrukcji bezpieczeństwa pożarowego w szkole i jej przestrzegać.

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w regulaminie wycieczek szkolnych obowiązującym w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:

1) sprawdza czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela; jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora szkoły celem usunięcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;

2)  nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go, w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej; jeśli zaistnieje taka potrzeba udziela uczniowi pierwszej pomocy; o zaistniałej sytuacji kryzysowej może powiadomić rodziców ucznia; o nagłym wypadku powiadamia dyrektora szkoły;

4) powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć; korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;

5) uczniów chcących skorzystać z toalety zwalniać pojedynczo, a wyjście odnotować w e-dzienniku;
6) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.

Rozdział 7
Pracownicy szkoły

§40. Pracownicy szkoły

1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy szkoły, zgodnie z zakresem obowiązków na poszczególnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadań odpowiedzialności i uprawnień.
4.Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa regulamin organizacyjny szkoły. 
Rozdział 8
Wicedyrektor

§41. Wicedyrektor

1.Stanowisko wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego. 

2. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz organu prowadzącego, dyrektor szkoły powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora. 
3. Podczas nieobecności w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiązki przejmuje wicedyrektor a przypadku jego nieobecności wyznaczony nauczyciel.
4. Zastępujący wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie Dyrektora, używając własnej pieczątki o treści Wicedyrektor.

DZIAŁ X
Uczniowie
Rozdział 1
Uczeń
§42. Uczeń

1. Uczniem szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do szkoły.
2. Wraz z zakończeniem nauki w szkole traci się status ucznia.
3. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i dziecka. 

4. Wszyscy uczniowie są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne. 

5. Traktowanie uczniów: 

1) nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub karaniu;

2) żaden uczeń szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sferę jego życia prywatnego;

3)  szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie ucznia ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub nauce religii;

5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej lub psychicznej do naruszania godności i praw innego człowieka.

6. Każdy, bez względu na swój wiek i funkcję w szkole ma obowiązek:

1) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osobistych i rodzinnych,

4) wystrzegać się wszelkich działań agresywnych skierowanych do innej osoby oraz wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

7. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody. 

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor szkoły i kultywować jej tradycje.

Rozdział 2
Prawa i obowiązki uczniów

§43. Prawa i obowiązki uczniów
1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do: 

1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) wsparcia w planowaniu własnego rozwoju edukacyjnego;

5) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;

6) zapoznania się z programem nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
7)  jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

8) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczącej swoich postępów;

9) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

10) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej;

11) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

12) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę klasy;

13) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych przez dyrektora szkoły;

17) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;

18) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;

19) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych;

20) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych oraz klasowych, udział traktowany jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych;

21)  zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki i technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie;

22) bycia wybieranym i brać udział w wyborach do samorządu;

23) składania egzaminu poprawkowego, jeżeli w rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych;

24) składania egzaminu klasyfikacyjnego, na pisemną prośbę rodziców;

25) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzień, a o zagrożeniu ocenami niedostatecznymi na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

26) egzaminu poprawkowego z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2.Każdy uczeń Szkoły Podstawowej nr 5 ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;

3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach;

4) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom dyrektora szkoły, wicedyrektorów, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkoły lub klasy;

5)  przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym: 

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi, 

c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;

6) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia;

8) usprawiedliwiania nieobecności wg zasad ustalonych w statucie;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

10) stwarzania atmosfery wzajemnej życzliwości;
11) dbania o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegania się wszelkich szkodliwych nałogów: niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, nieużywanie środków odurzających;

12)  pomagania kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe z przyczyn od nich niezależnych;
13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
14) posiadania aktualnych wyników okresowych badań lekarskich wykonywanych według harmonogramu badań; 
15) Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do:
a)
kontrolowania realizacji treści nauczania, 
b)
kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
16) Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów określonych w niniejszym paragrafie.
17) Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący.

3.Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.

4.Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki oraz nauki drugiego języka obcego nowożytnego ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi język obcy nowożytny z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do dyrektora szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach. 

5. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego lub wybranych ćwiczeń fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka obcego nowożytnego, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły.
6. Uczniom nie wolno:

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków                    o podobnym działaniu;

2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;

5) spożywać posiłków w czasie zajęć dydaktycznych;

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków;

7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych; w sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły;

8) zapraszać obcych osób do szkoły.

7. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do dyrektora.
1)
Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego.

2)
Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.

3)
Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.

4)
Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

5)
Wnoszący skargę otrzymuje informację - pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.

6)
Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

7)
Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.

8)
Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.

Rozdział 3
Strój szkolny

§44. Strój szkolny

1. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strój nie powinien zwracać szczególnej uwagi i wzbudzać kontrowersji.

2. Zabrania się noszenia zbyt krótkich spódnic, strojów odkrywających biodra, brzuch, ramiona oraz z dużymi dekoltami.

3. Ubranie nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych nadruków, również w językach obcych oraz zawierać niebezpiecznych elementów.

4. Podczas zajęć z wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy, tj. koszulka i spodenki oraz obuwie zmienne z jasną podeszwą.
5. Podczas uroczystości z okazji rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Święta Niepodległości, Święta Konstytucji 3 Maja, obowiązuje uczniów strój galowy tj. elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strój galowy obowiązuje także w przypadku innych ważnych uroczystości, o których uczniowie i rodzice są informowani odpowiednio wcześniej.
Rozdział 4
Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń

§45. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń
1. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.
2. Na terenie szkoły (w budynku szkoły, na boiskach szkolnych) niemożna korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia.

3. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły. Z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych można korzystać w wyznaczonych miejscach, tj. sekretariacie szkoły, gabinecie pedagoga, gabinecie psychologa w obecności wychowawcy lub nauczyciela. Pozostałe kwestie określa osobny regulamin.
Rozdział 5
Nagrody

§46. Nagrody

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;

2) wzorową postawę;

3) szczególne osiągnięcia;

4) dzielność i odwagę;

5) szczególne osiągnięcia w ramach działalności Szkolnego Koła Wolontariatu.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorządu uczniowskiego oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy, nauczyciela, a także opiekuna Szkolnego Koła Wolontariatu wpisana do e-dziennika;
2) dyplom;

3) nagrody rzeczowe;

4) wpis do „Złotej Księgi” - uczniowie klas VIII, którzy na świadectwach szkolnych promocyjnych oraz na świadectwie ukończenia szkoły mają ze wszystkich zajęć edukacyjnych oceny nie mniej niż bardzo dobre i wzorowe zachowanie;
5) na zakończenie roku szkolnego klas VIII ustala się dodatkową nagrodę – Medal Szkoły, który otrzymuje uczeń za całokształt osiągnięć w nauce, zachowaniu i pracy społecznej; Rada Pedagogiczna, w wyjątkowych przypadkach, może przyznać w danym roku szkolnym więcej niż jeden Medal Szkoły lub nie przyznać go w ogóle; decyzja zapada w drodze głosowania większością 50% + 1 głos obecnych na zebraniu członków Rady Pedagogicznej; kandydata do nagrody przedstawia wychowawca lub osoba wyznaczona przez wychowawcę.
4. Nagrody finansowane są przez radę rodziców oraz z budżetu szkoły.

5. Ustala się możliwość przyznania Medalu Szkoły dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Zasady przyznawania tej nagrody określa odrębny regulamin.

6. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego działalności. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontariacką i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdział 6
Kary

§47. Kary

1. Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów.

2. Ustala się następujące rodzaje kar:
1) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

2) nagana wpisana do e-dziennika;

3) nagana dyrektora szkoły wpisana do e-dziennika;

4) przeniesienie ucznia do równoległej klasy swojej szkoły (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwałą Rady Pedagogicznej);

5) usunięcie z pocztu sztandarowego na mocy decyzji Rady Pedagogicznej;

6) dyrektor może wystąpić z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten:

a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza się kradzieży,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniów,

e) nie przestrzega postanowień statutu.
3.  Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły;

2) Rady Pedagogicznej;

Rozdział 7
Procedura przeniesienie ucznia do innej szkoły na mocy decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oświaty
§48. Procedura przeniesienie ucznia do innej szkoły na mocy decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oświaty
1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje wielkopolski kurator oświaty. 

2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników szkoły; 

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków; 

3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

5) kradzież; 

6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;

10) notoryczne łamanie postanowień Statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących; 

11) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej; 

12) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.

4. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania.

5.Dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji o wykroczeniu i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły. 

6. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być: wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczeń może się również zwrócić o opinię do samorządu uczniowskiego. 

7. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje Radę Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. 

8. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy. 

9. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi szkoły. 

10. Dyrektor szkoły informuje samorząd uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoły kieruje sprawę do wielkopolskiego kuratora oświaty.

12. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice. 

13. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia. 

14. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji. 
DZIAŁ XI
Wewnątrzszkolne zasady oceniania

Rozdział 1
Informacje ogólne

§49. Ogólne informacje dotyczące wewnątrzszkolnych zasad oceniania

1.Ocenianiu podlegają: 
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) projekty edukacyjne;

3) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć, projektów edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania –w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;
2) ustalanie kryteriów zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w statucie;
5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 
6) ustalenie warunków i trybu otrzymania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawy, w jaki sposób dokonać poprawy oraz jakie powinny być dalsze kierunki pracy;
3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.
8. Ocenianie ma charakter wspierający rozwój ucznia i służy monitorowaniu postępów ucznia, udzielaniu informacji zwrotnej, motywowaniu do dalszej pracy i planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§50. Ogólne zasady oceniania

1. W ocenianiu obowiązują zasady:

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców;

2) zasada częstotliwości i rytmiczności - uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie; ocena końcowa nie jest średnią ocen bieżących

3) zasada jawności kryteriów - uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

5) zasada różnicowania wymagań - zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartości - wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.
2. Podczas zawieszenia zajęć zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.
Rozdział 2
Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów

§51. Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów
1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3)  warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie wystawienia oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostęp do informacji możliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

Rozdział 3
Rodzaje ocen szkolnych

§52. Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:
1. bieżące;
2. klasyfikacyjne:

1) śródroczne - na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego,

2) końcowe - są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji, oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej, ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej. 

Rozdział 4
Jawność ocen

§53. Jawność ocen

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu o niej ucznia. 

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:

1) w czasie konsultacji;

2) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem;

3) prace wypożycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom; okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane są nauczycielowi.

Rozdział 5
Uzasadnianie ocen

§54. Uzasadnienie ocen
1. Nauczyciel uzasadnia wystawioną ocenę szkolną.

2.  Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć praktyczno-technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, aw przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
Rozdział 6
Ocenianie z zajęć edukacyjnych w klasach IV – VIII

§55. Ocenianie z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne ustala się w stopniach według skali:

1) stopień celujący – 6

2) stopień bardzo dobry – 5

3) stopień dobry – 4

4) stopień dostateczny – 3

5) stopień dopuszczający – 2

6) stopień niedostateczny – 1

Ocenami pozytywnymi są stopnie wymienione w ust. 1 pkt. 1-5, natomiast oceną negatywną jest stopień niedostateczny.

2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Dopuszcza się dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za aktywność oraz bieżące odpowiedzi.

4. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który opanował 100% treści i umiejętności przewidziane w podstawie programowej danej klasy oraz:

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów (w szkole i poza nią);

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności określone na poziomie wymagań dopełniającym, czyli: 

a) opanował w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, 

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań problemów w nowych sytuacjach;

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań rozszerzających, czyli: 

a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności,

b)  rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań podstawowych, czyli: 

a) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie,

b) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne; 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań koniecznych, czyli: 

a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie z lekcji,

b)  rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował poziomu wymagań koniecznych. 

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć praktyczno-technicznych, muzyki, plastyki - brany jest pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

6. Uczeń ma prawo dokonywać poprawy określonej w wymaganiach edukacyjnych umiejętności na zasadach określonych w statucie.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

8. Pisemne sprawdziany wiadomości i prace klasowe poprawiane są i zwracane uczniom w ciągu 14 dni od daty pisania pracy kontrolnej. W bieżącym ocenianiu osiągnięć ucznia stosuje się ustną lub pisemną informacje zwrotną. Uczeń lub rodzic/opiekun prawny ma swobodny dostęp do sprawdzonych i ocenionych prac poprzez udostępnienie zainteresowanym oryginału pracy do domu z obowiązkiem zwrotu z podpisem rodzica/opiekuna prawnego. 

9. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego, a ocenione krótkie sprawdziany do końca okresu.

10. Przy ocenianiu projektów edukacyjnych uwzględnia się w szczególności zaangażowanie ucznia, współpracę w grupie, samodzielność działania, kreatywność, sposób prezentacji rezultatów oraz osiągnięte efekty uczenia się.

11. Pisemna praca domowa zadana przez nauczyciela, której celem jest utrwalanie, rozwijanie lub praktyczne zastosowanie treści nauczania zrealizowanych podczas zajęć edukacyjnych, ma charakter nieobowiązkowy i nie podlega ocenianiu. Wykonanie przez ucznia pisemnej pracy domowej może jednak stanowić podstawę do podwyższenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych. Nauczyciel sprawdza każdą wykonaną przez ucznia pisemną pracę domową oraz przekazuje uczniowi informację zwrotną dotyczącą jej wykonania.

12. Nauczyciel w klasach IV-VIII nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.
Rozdział 7
Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów

§56. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów
1. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów: 

1) prace pisemne: 
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres materiału,
b) kartkówka, czyli pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia z co najwyżej 
3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana, 
c) referaty,
d) testy,
2) wypowiedzi ustne: 
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 
b) wystąpienia (prezentacje), 
c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje, plakaty, itp.;

2. Przyjmuje się następującą ilość ocen w półroczu dla przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo – minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo – minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo – minimum 5 ocen;

4) cztery i więcej godziny tygodniowo – minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę: 

1)    0% - 29%  - niedostateczny;

2) 
30% - 49% - dopuszczający;

3) 
50% - 74% - dostateczny;

4) 
75% - 89% - dobry;

5)   90% - 99%  - bardzo dobry; 

6) 
100%          - celujący.

4. W nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia. 

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów przekładane.

6. Każdy sprawdzian uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły po czasowej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze sprawdzian po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z zaliczania zaległego sprawdzianu. 

7. Każda kartkówka i sprawdzian muszą zostać zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisując w rubrykę ocen „0”. 

8. Dopuszcza się stosowanie następujących skrótów w dzienniku lekcyjnym:

1) np – uczeń nieprzygotowany; 

2) 0 – uczeń nie pisał pracy pisemnej. 

9. Uczeń może poprawić ocenę w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

10. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania sprawdzianu, kartkówki lub odpowiedzi ustnej. 

11. W tygodniu nie mogą odbywać się więcej niż dwa sprawdziany w klasach IV-VI i nie więcej niż 3 w klasach wyższych, a w jednym dniu więcej niż jeden sprawdzian.

Rozdział 8
System oceniania na I etapie edukacyjnym

§57. System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I-III oceny: bieżąca oraz klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe z wyjątkiem religii. 

2. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. 

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno–wychowawczej.

4.  Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na bieżąco informując ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności wynikającego z rozwoju ucznia.

5. Śródroczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Śródroczna ocena opisowa zawiera opanowany zakres wiedzy i umiejętności i znajduje się e-dzienniku. Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
6. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zależności od decyzji nauczyciela. 

7. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka w trakcie indywidualnych rozmów z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz w ramach konsultacji.

8. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii stosuje się ocenę wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV -VIII. 

9. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę:

1) pisemną;

2) wyrażoną stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV-VI.

10. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną. 
Rozdział 9
Ocenianie zachowania

§58. Ocenianie zachowania uczniów
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

2. Przy wystawianiu oceny zachowania uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub z zaburzeniami zachowania należy uwzględnić stwierdzone przez specjalistów zaburzenia dziecka. Każdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie uwzględniając wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia 
o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3.Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali:

1) wzorowe – wz;

2) bardzo dobre – bdb;

3) dobre – db;

4) poprawne – pop;

5) nieodpowiednie – ndp;

6) naganne – ng.

4. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową.

5. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących w szkole.

6. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem ust.11.

7. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.

8. Wychowawca uzasadnia ustnie ustaloną ocenę zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia obowiązki ucznia zgodnie z §64, a także:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły;
3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych;
4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią;
5) dbałość o kulturę języka;
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi;
8) zaangażowanie w życie szkoły, klasy i wspólnoty lokalnej;
9) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach,

10) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów.
10. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice są informowani za pomocą wiadomości w e-dzienniku.
11. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodziców.

12. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.

13. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik głosowania;

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
16.Wychowawcy klas na początku roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten dokumentują zapisem w dzienniku.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu są obowiązani do zapoznania się z warunkami i trybem uzyskiwania oceny zachowania do końca października każdego roku szkolnego. Za fakt nieznajomości powyższych treści po 30 września odpowiada rodzic. 

18.Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bieżące i systematyczne dokonywanie wpisów uwag do dziennika elektronicznego.

19.Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest w następującym trybie:

1) wychowawca klasy ocenia zachowanie ucznia na zbiorczym arkuszu ocen zachowania zawierającym:

a) imiona i nazwiska uczniów danej klasy,

b) ocenę przyznaną w poszczególnych kategoriach zachowania,

c) uzyskaną ocenę zachowania;

2) uczeń dokonuje samooceny oraz oceny zachowania kolegów z klasy na zajęciach z wychowawcą; samoocena stanowi załącznik do zbiorczego arkusza ocen zachowania;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoły wystawiają jawne oceny zachowania w e-dzienniku;

4) wychowawca klasy, na podstawie uzyskanych informacji formułuje klasyfikacyjną ocenę zachowania ucznia. 

Rozdział 10
Kryteria ocen zachowania
§59. Kategorie ocen zachowania

1. Zachowanie ucznia ocenia się w następujących kategoriach:

1) stosunek do nauki;

2) frekwencja;

3) rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań;

4) takt i kultura osobista;

5) postawa moralna i społeczna;

2. Ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie pozytywnych i negatywnych wpisów, bieżącej obserwacji ucznia, po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących ucznia, koleżanek i kolegów z klasy oraz samooceny ucznia;
§60. Uszczegółowienie kategorii
1.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1-3 jest oceną opisową, a w klasach 4-8 zachowanie wyrażone jest ocenami: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

2. Kryteria ocen zachowania uczniów klas 4-8. Uczniowie oceniani są w 5 kategoriach:

1) stosunek do nauki
a) Wzorowe - Sumiennie wykonuje wszystkie obowiązki szkolne - wzór do naśladowania; uczeń jest zawsze przygotowany do lekcji i nie ma żadnej informacji negatywnej o nieprzygotowaniu do zajęć oraz ma utrwalony materiał z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych. Bierze aktywnie udział w zajęciach lekcyjnych.

b) Bardzo dobre - Aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych. Zdarzyło się, że uczeń był nieprzygotowany do lekcji: nie miał przyborów lub zeszytu lekcyjnego lub podręcznika lub zeszytu ćwiczeń lub innych potrzebnych do lekcji materiałów na jednej jednostce lekcyjnej (może mieć co najwyżej jedną informację negatywną         o nieprzygotowaniu do zajęć);

c) Dobre - Stara się aktywnie uczestniczyć w zajęciach. Trzy lub cztery razy zdarzyła się jedna lub więcej z wymienionych poniżej sytuacji:
· uczeń był nieprzygotowany do lekcji (nie miał przyborów lub zeszytu lekcyjnego lub podręcznika lub zeszytu ćwiczeń lub innych potrzebnych do lekcji materiałów na jednej jednostce lekcyjnej), co udokumentowano wpisaniem uwag negatywnych do e-dziennika;

· nie miał utrwalonego materiału z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych

d) Poprawne - Na lekcjach pracuje nie dość aktywnie. Od pięciu do siedmiu razy zdarzyła się jedna lub więcej z wymienionych poniżej sytuacji:
· uczeń był nieprzygotowany do lekcji (nie miał przyborów lub zeszytu lekcyjnego, podręcznika, ćwiczeń lub innych potrzebnych do lekcji materiałów na jednej jednostce lekcyjnej), co udokumentowano wpisaniem uwag negatywnych do e-dziennika; nie miał utrwalonego materiału z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych.

d)  Nieodpowiednie- Na lekcjach pracuje niechętnie. Osiem lub więcej razy zdarzyła się jedna lub więcej z wymienionych poniżej sytuacji:
· uczeń był nieprzygotowany do lekcji (nie miał przyborów lub zeszytu lekcyjnego, podręcznika, ćwiczeń lub innych potrzebnych do lekcji materiałów na jednej jednostce lekcyjnej), co udokumentowano wpisaniem uwag negatywnych do e-dziennika;
· nie miał utrwalonego materiału z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych.

e) Naganne - Uczeń nie pracuje na lekcjach. Zazwyczaj jest nieprzygotowany do zajęć. 
2) frekwencja 
a) Wzorowe - Uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień; w terminie 2 tygodni usprawiedliwia w formie pisemnej przez e-dziennik wszystkie nieobecności i spóźnienia, uczęszcza regularnie na wybrane zajęcia pozalekcyjne.

b) Bardzo dobre - Uczeń ma wszystkie godziny usprawiedliwione w terminie 2 tygodni w formie pisemnej przez e-dziennik. Może mieć do 5 usprawiedliwionych spóźnień. Zdarzyło się, że ma jedną nieusprawiedliwioną nieobecność na zajęciach pozalekcyjnych.

c) Dobre - Uczeń czasami spóźnia się (łączna liczba nieusprawiedliwionych spóźnień wynosi od 6 do 10); ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione w terminie 2 tygodni w formie pisemnej przez e-dziennik, zdarza się, że opuszcza zajęcia pozalekcyjne (2-5). 

d) Poprawne - Uczeń czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łączna liczba spóźnień i nieobecności w szkole wynosi od 11 do 20); często opuszcza zajęcia pozalekcyjne (6-9).

e) Nieodpowiednie - Uczeń spóźnia się lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (łączna ich liczba przekracza 20); opuszcza zajęcia pozalekcyjne (liczba nieobecności nieusprawiedliwionych przekracza 9).

f) Naganne - Uczeń bardzo często opuszcza lekcje, głównie są to godziny nieusprawiedliwione, jego frekwencja wynosi poniżej 50%.

3) rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań
a) Wzorowe.
· Uczeń aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych kół przedmiotowych albo         w innej formie rozwija swoje możliwości, co przynosi mu w szkole osiągnięcia np. w postaci: śródrocznych/końcoworocznych ocen celujących i bardzo dobrych, sukcesów naukowych, artystycznych, sportowych lub osiągnięć w innych dziedzinach (potwierdzone dyplomami osiągnięcia tytułu finalisty lub laureata, miejsc 1-3 z konkursów na szczeblu minimum gminnym, w konkursach zgłoszonych przez szkołę),
· wykorzystując swój potencjał, promuje i reprezentuje szkołę w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystościach, w których szkoła zgłosiła swój udział (co najmniej 2 razy) lub w innej formie rozwija swoje zainteresowania i możliwości (np. ma osiągnięcia potwierdzone dyplomami w otwartych konkursach, zawodach, turniejach pozaszkolnych).
· uczeń regularnie uczestniczy w przydzielonych mu zajęciach indywidualnych lub grupowych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pracuje na nich na miarę swoich możliwości, co przyczynia się również do otrzymywania wyższych ocen śródrocznych i końcoworocznych.
b)  Bardzo dobre 

· Uczeń aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych kół przedmiotowych, co pozwala mu osiągnąć w szkole wyższy poziom wiedzy w zakresie niektórych zajęć edukacyjnych objętych szkolnym programem nauczania (potwierdzone celującymi, bardzo dobrymi ocenami śródrocznymi/ końcoworocznymi) lub osiąga sukcesy (1-3 miejsca) w konkursach, zawodach na szczeblu minimum szkolnym,
· pasje rozwijane w szkole lub poza szkołą wykorzystuje do promowania szkoły podczas imprez i uroczystości szkolnych bądź takich, w których szkoła zgłosiła swój udział lub w innej formie rozwija swoje zainteresowania i możliwości (np. bierze udział w otwartych konkursach, zawodach, turniejach pozaszkolnych – dyplom za udział, podziękowanie od organizatora).
· W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, aktywnie uczestniczy on w przydzielonych mu zajęciach z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 1-2 razy zdarzyło mu się świadomie je opuścić. Pracuje na miarę swoich możliwości, co przyczynia się również do otrzymywania wyższych ocen śródrocznych i końcoworocznych.
c)  Dobre
· Uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych lub pozaszkolnych kół przedmiotowych lub w innej formie uzupełnia wiedzę zdobywaną podczas lekcji do poziomu niezbędnego dla uzyskiwania ocen śródrocznych lub końcoworocznych na poziomie adekwatnym do swoich możliwości.

                     W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczestniczy on w przydzielonych mu zajęciach z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, więcej niż 3 razy zdarzyło mu się świadomie je opuścić. Pracuje na miarę swoich możliwości, co przyczynia się również do otrzymywania pozytywnych ocen śródrocznych i końcoworocznych.
d) Poprawne - Uczeń nie jest zainteresowany rozwijaniem swoich zdolności, uzyskuje oceny adekwatne do swoich możliwości.
e) Nieodpowiednie - Uczeń nie jest zainteresowany rozwijaniem swoich zdolności. Nie uczestniczy w zajęciach szkolnych lub pozaszkolnych. Nie wykazuje zainteresowania osiągnięciem ocen na miarę swoich możliwości.
f) Naganne - Uczeń nie rozwija swoich zainteresowań i zdolności. 

4) takt i kultura osobista
a) Wzorowe - Uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa oraz właściwe zachowanie w szkole i poza szkołą, godnie zachowuje się podczas uroczystości szkolnych oraz imprez związanych z tradycjami szkoły. Jest kulturalny               w stosunku do rówieśników, nauczycieli, pracowników administracyjno-porządkowych i innych. Zawsze nosi strój galowy podczas uroczystości szkolnych. Zawsze stosuje formy grzecznościowe wobec swoich koleżanek i kolegów oraz wszystkich pracowników szkoły. Nie ma w e-dzienniku żadnych negatywnych informacji z tej kategorii.
b) Bardzo dobre - Jest taktowny, kulturalnie zachowuje się w szkole i poza szkołą, w rozmowach stara się o zachowanie kultury słowa. Jeden raz zdarzyło się, że uczeń zachował się nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami, użył mało kulturalnego słownictwa. Jednokrotnie zapomniał stroju galowego na uroczystość szkolną. Stosuje formy grzecznościowe wobec swoich koleżanek i kolegów oraz wszystkich pracowników szkoły. Zachowuje się godnie podczas uroczystości i apeli szkolnych. Reaguje na upomnienia nauczyciela.
c) Dobre - Zdarzyło się (2 - 3 razy), że uczeń zachował się nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami, użył mało kulturalnego słownictwa. 1-2 razy zachował się w sposób nieodpowiedni podczas apelu lub innej uroczystości szkolnej. Zwracano mu uwagę na brak stosownego stroju galowego (2 razy). Zna formy grzecznościowe, choć nie zawsze je stosuje. Nie zawsze (do 3 razy) reaguje na upomnienia nauczyciela.
d) Poprawne - Uczeń często bywa nietaktowny (od 4 do 10 razy), używa wulgaryzmów (od 3 do 10 razy), przeszkadza na uroczystościach szkolnych, nie reaguje na upomnienia nauczyciela. Nie przejawia zachowania agresywnego. Trzeba mu często (co najmniej trzykrotnie) przypominać o konieczności noszenia stosownego stroju galowego. Rzadko stosuje formy grzecznościowe wobec rówieśników i dorosłych, zdarza mu się (1-3 razy) zachowywać lekceważąco wobec nich.
e) Nieodpowiednie - Uczeń jest nietaktowny, często używa wulgaryzmów, przeszkadza podczas uroczystości szkolnych (więcej niż 3 razy). Uczeń zachowuje się złośliwie, agresywnie, wulgarnie, nie stara się nawet o zachowanie kulturalnych form               w prowadzeniu rozmowy, nie reaguje na zwracane uwagi. Nie nosi przewidzianego regulaminem stosownego stroju galowego. Nie okazuje szacunku koleżankom, kolegom, osobom dorosłym, zachowuje się wobec nich lekceważąco.
f) Naganne - Uczeń używa wulgaryzmów, często przeszkadza podczas uroczystości szkolnych. Zachowuje się złośliwie, agresywnie, niekulturalnie.  Nie reaguje na zwracane uwagi. Nie okazuje szacunku koleżankom, kolegom, osobom dorosłym, zachowuje się wobec nich lekceważąco.
5) postawa moralna i społeczna
a) Wzorowe - Uczeń wykazuje się uczciwością i prawdomównością. Jest solidny             i rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań i obowiązków, dotrzymuje ustalonych terminów. Reaguje na złe zachowania innych (bójki, upokarzanie, wyśmiewanie) i nigdy nie namawia innych do złego zachowania. Chętnie/z własnej inicjatywy pomaga innym uczniom w nauce lub innych sytuacjach życiowych (np. pomaga uczniom niepełnosprawnym). Uczeń zawsze szanuje cudzą pracę i zawsze dba o mienie publiczne i prywatne, reaguje na niszczenie mienia przez innych. Zawsze przestrzega zasad zachowania na zajęciach i przerwach oraz poza szkołą,      w czasie wyjść z nauczycielem. Stosuje się do regulaminów obowiązujących            w szkole i zasad bezpieczeństwa oraz prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia w szkole i poza szkołą (podczas zajęć lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodów sportowych). Jego wygląd zawsze jest bez zarzutu, zgodny z zasadami schludnego wyglądu określonymi w Statucie Szkoły: nie zdarzyło się upomnienie dotyczące nieodpowiedniego ubioru, nadmiernej lub niestosownej biżuterii. Uczeń realizuje przynajmniej dwa wymienione poniżej działania w sposób szczególny:
· aktywnie pełni funkcje w Samorządzie Szkolnym lub klasowym lub jest członkiem Pocztu Sztandarowego Szkoły; wzorowo wywiązuje się                      z powierzonych mu przez nauczyciela zadań i funkcji klasowych,
· angażuje się czynnie w akcje charytatywne lub działania społeczne, wolontariackie lub dotyczące promocji zdrowia na terenie szkoły lub na rzecz środowiska lokalnego, w których szkoła bierze udział,
· angażuje się i uczestniczy w organizacji uroczystości, imprez, apeli szkolnych, Dni Otwartych, Festynu Rodzinnego, itp.
· aktywnie działa na rzecz ochrony przyrody, angażuje się w działalność ekologiczną na terenie szkoły lub na rzecz środowiska lokalnego, w których szkoła bierze udział;

c) Bardzo dobre - Uczeń wykazuje się uczciwością i prawdomównością. Zawsze jest koleżeński i życzliwy. Dąży do pokojowego rozwiązania konfliktów. Reaguje na złe zachowania (bójki, upokarzanie, wyśmiewanie) i nigdy nie namawia do takich zachowań. Pomaga koleżankom i kolegom w nauce lub trudnych sytuacjach życiowych (np. pomaga uczniom niepełnosprawnym). Uczeń zawsze szanuje cudzą pracę i zawsze dba o mienie publiczne i prywatne, reaguje na zniszczenia mienia przez innych. Zdarzyło się, że uczeń nie respektował regulaminów obowiązujących w szkole: raz trzeba było uczniowi zwracać uwagę na to, że jego zachowanie podczas przerw i wyjść pozaszkolnych oraz strój nie były zgodne z zasadami              i normami obowiązującymi w szkole. Ma do dwóch wpisów w e-dzienniku dotyczących rozmów oraz przeszkadzania na lekcji nauczycielowi. Uczeń przestrzega regulaminów i zasad bezpieczeństwa oraz prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia w szkole i poza szkołą (podczas zajęć lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodów sportowych). Nie stwarza sytuacji zagrażających zdrowiu własnemu i innych. Realizuje przynajmniej jedną z wymienionych niżej aktywności:
· bez zastrzeżeń pełni funkcje w Samorządzie Szkolnym lub klasowym lub jest członkiem Pocztu Sztandarowego Szkoły, albo wzorowo wywiązuje się             z powierzonych mu przez nauczyciela zadań i funkcji,
· uczestniczy w niektórych akcjach charytatywnych lub działaniach społecznych, wolontariackich lub dotyczących promocji zdrowia na terenie szkoły lub na rzecz środowiska lokalnego, w których szkoła bierze udział,
· bierze udział w organizacji uroczystości, imprez, apeli szkolnych, itp.
· działa na rzecz ochrony przyrody, angażuje się w działalność ekologiczną na terenie szkoły lub na rzecz środowiska lokalnego, w której szkoła bierze udział.

c) Dobre - Zdarzyło się (2-3 razy), że uczeń nie wykazał się uczciwością                             i prawdomównością. Zazwyczaj stara się być solidnym i rzetelnym. Czasami (maksimum trzy razy) nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań i obowiązków oraz nie dotrzymuje ustalonych terminów. Bywa niekoleżeński i nieżyczliwy, jednak dąży do pokojowego rozwiązania konfliktów. Zdarza się raz – dwa razy, że nie reaguje na złe zachowania innych, takie jak: bójka, upokarzanie czy wyśmiewanie lub namawia innych do takich zachowań. Nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu zadań i funkcji, nie uchyla się jednak od prac na rzecz zespołu klasowego, wspiera akcje charytatywne, bierze udział w niektórych działaniach społecznych, ekologicznych lub imprezach organizowanych przez szkołę. Zdarzyło mu się raz celowe niszczenie drobnego mienia szkolnego bądź prywatnego lub nieposzanowanie czyjejś pracy. Zdarzyło się uczniowi trzykrotne pisemne upomnienie dotyczące złamania zasad i norm (rozmowy na lekcji, wstawanie             z miejsca bez zgody nauczyciela, głośne komentarze, niewłaściwe zachowanie na przerwie i podczas wyjść pozaszkolnych itp.) oraz nieodpowiedni strój. Uczeń zazwyczaj przestrzega regulaminów i zasad bezpieczeństwa oraz prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia w szkole i poza szkołą (podczas zajęć lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodów sportowych). Nie stwarza sytuacji zagrażających zdrowiu własnemu i innych.

d) Poprawne - Zdarzyło się (4-5 razy), że uczeń nie wykazał się uczciwością                          i prawdomównością. Czasami stara się być solidnym i rzetelnym. Zdarzyło się (maksimum 4 razy) , że nie wywiązał się z powierzonych mu zadań i obowiązków oraz nie dotrzymał ustalonych terminów usprawiedliwień itp. Był niekoleżeński                                                                                                                                           i nieżyczliwy, jednak dąży do pokojowego rozwiązania konfliktów. Zdarzyło się                                                                         (3 razy), że nie zareagował na złe zachowania innych, takie jak: bójka, upokarzanie czy wyśmiewanie lub namawiał innych do takich zachowań. Uczeń brał udział                                                          w jednej aktywności, z inicjatywy wychowawcy lub innych nauczycieli (udział                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                w akademii lub imprezie szkolnej, klasowej, wsparcie charytatywne, działanie zdrowotne lub ekologiczne, itp.), zazwyczaj wywiązuje się z funkcji dyżurnego klasowego. Zdarzyło mu się celowe niszczenie drobnego mienia szkolnego bądź prywatnego lub nieposzanowanie czyjejś pracy. Od 4 do 7 razy zachowanie ucznia było przykładem łamania norm i zasad obowiązujących w szkole (nieodpowiednie zachowanie) oraz niestosowny strój. Zdarzyło się (3- 4 razy), że uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób lub zlekceważył takie zagrożenie, ale zareagował na zwróconą mu uwagę.

e) Nieodpowiednie - Uczeń zazwyczaj nie wykazywał się uczciwością                                                                                                                                                                               i prawdomównością, był niesolidny i nierzetelny.  Najczęściej nie wywiązał się                                                                                                                                z powierzonych mu zadań i obowiązków. Był niekoleżeński i nieżyczliwy. Nie reagował na złe zachowania innych takich jak: bójka, upokarzanie czy wyśmiewanie, sam brał w nich udział lub namawiał innych do takich zachowań. Bardzo rzadko wywiązywał się z zadań powierzonych mu przez nauczyciela, niechętnie podejmował się działań na rzecz innych, nie realizował żadnej z aktywności ani                                                                                                                                                     z własnej inicjatywy, ani z inicjatywy innych. Zazwyczaj nie szanował mienia szkolnego i prywatnego, niszczył pracę innych. Powyżej 7 razy zachowanie ucznia jest przykładem łamania norm i zasad obowiązujących w szkole. Uczeń nie zmieniał swojej postawy, mimo zwracanych uwag. Od 5 do 7razy zachowanie ucznia stwarzało zagrożenie lub lekceważył zasady bezpieczeństwa i nie zawsze reagował na zwracane uwagi.

f) Naganne - Uczeń był nieuczciwy, nieprawdomówny, niesolidny i nierzetelny. Nie wywiązywał się z powierzonych mu zadań i obowiązków oraz nie dotrzymywał ustalonych terminów. Był niekoleżeński i nieżyczliwy.  Brał udział w bójkach, upokarzał, wyśmiewał lub namawiał innych do takich zachowań. Nie wywiązywał się z zadań powierzonych mu przez nauczyciela, nie podejmował działań na rzecz innych, nie realizował żadnej z aktywności ani z własnej inicjatywy, ani z inicjatywy innych. Nie szanował mienia szkolnego i prywatnego, niszczył pracę innych. Uczeń w rażący sposób nie przestrzegał norm i zasad panujących w szkole. Powyżej 7 razy zachowanie ucznia stwarzało zagrożenie lub uczeń lekceważył zasady bezpieczeństwa i nie zmieniał swojej postawy mimo zwracanych uwag. Wszedł                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   w konflikt z prawem.

Rozdział 11
Pochwały, informacje pozytywne, informacje negatywne oraz nagany
§61. Pochwały, informacje pozytywne, informacje negatywne oraz nagany 
1. Zapis w e-dzienniku służy przede wszystkim monitorowaniu zachowania ucznia              w szkole, jest informacją dla rodziców, zwłaszcza w przypadku nieodpowiedniego zachowania dziecka oraz daje rodzicom możliwość szybkiego reagowania, w celu wsparcia działań wychowawczych podjętych w szkole. Przy zapisie nauczyciel zobowiązany jest zaznaczyć kategorię, której dotyczy wpis;
2. Pochwały to wszelkie dodatkowe i nadobowiązkowe zadania oraz działania ucznia służące jego rozwojowi, rozwojowi klasy i szkoły;
3. Pochwałę uczeń otrzymuje za:
a) udział w zawodach sportowych,
b) udział w konkursach szkolnych, pozaszkolnych,
c) aktywny udział w życiu szkoły (apele, imprezy środowiskowe, przedstawienia, przygotowanie rekwizytów, dekoracji, itp.),
d) praca na rzecz klasy, szkoły, świetlicy, biblioteki i Samorządu Uczniowskiego,
e) pełnione funkcje w klasie i szkole,
f) pomoc koleżeńską (pomoc w nauce, przekazywanie notatek z lekcji uczniom nieobecnym, opieka nad młodszymi uczniami),
g) wolontariat poza szkołą (udokumentowany i poświadczony przez instytucję, placówkę, organizację, w której był realizowany)
h)  inne zachowania pozytywne, nie ujęte w w/w systemie i wykraczające poza regulamin szkolny, wg definicji pochwały.
4.Informację pozytywną uczeń otrzymuje za udział w akcjach szkolnych (polegających na przyniesieniu np. fantów, kwiatów, czekolady, drobnych upominków, nakrętek, baterii, karmy dla zwierząt, itp.),

5. Naganę lub informację negatywną uczeń otrzymuje za wszystkie odstępstwa od norm zachowania, regulaminów przyjętych w szkole, a także zachowania niezgodne z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi, społecznymi i kulturalnymi oraz filarami wartości określonymi w Programie Wychowawczo – Profilaktycznym Szkoły. 

6.Naganę uczeń otrzymuje za:

a) aroganckie zachowanie, wulgarne słownictwo,

b) niewykonywanie poleceń nauczyciela lub pracownika szkoły,

c) niszczenie sprzętu, umeblowania oraz wszelkiego mienia szkoły,

d) zaśmiecanie otoczenia,

e) złe zachowanie na lekcji, przerwie, w świetlicy, stołówce szkolnej, bibliotece,

f) nieodpowiednie zachowania podczas wycieczek i wyjść szkolnych,

g) przyniesienie, używanie lub namawianie innych do picia alkoholu, palenia papierosów (w tym e-papierosów) oraz stosowania innych używek, leków i napojów zakazanych,

h) stosowanie lub namawianie do przemocy fizycznej lub psychicznej, wyłudzanie, wymuszanie, zastraszanie, obrażanie (również w sieci),

i) używanie telefonów komórkowych i innych urządzeń niezgodnie z regulaminem,

j) celowe niszczenie mienia koleżanek i kolegów,

k) kradzież cudzej własności,

l) przyniesienie lub używanie niebezpiecznych przedmiotów,

m) rozpowszechnianie zdjęć, nagrań lub jakichkolwiek treści bez wiedzy i zgody danego ucznia lub pracownika szkoły,

o) samowolne opuszczenie terenu szkoły w trakcie trwania zajęć bądź podczas przerw lub samowolne oddalenie się od grupy/klasy podczas wyjść i wyjazdów,

p) obserwowanie bójki na terenie szkoły lub poza nią (nagrywanie i umieszczanie w Internecie bójki lub innego niestosownego zachowania) bez udzielenia pomocy poszkodowanemu lub poinformowania dorosłych,

r) bierne uczestniczenie w niestosownym zachowaniu innego ucznia (np. zniszczenia, pisanie po ławce),

s) inne zachowania negatywne, nie ujęte w w/w systemie i wykraczające poza regulamin szkolny, wg definicji nagany.
9. Informację negatywną uczeń otrzymuje za: 
a) brak podpisu pod sprawdzianami, informacjami,

b) trzykrotny brak podręcznika, zeszytu, ćwiczeń, przyborów, materiałów na plastykę/technikę/zajęcia praktyczno-techniczne, stroju na wychowanie fizyczne,

c) brak stroju galowego,

d) niewywiązywanie się z dobrowolnie podjętych działań lub wyznaczonych przez nauczyciela(np. niewykonanie gazetki),

e) strój niestosowny do sytuacji,

f) nieprzestrzeganie terminów wyznaczonych przez nauczycieli i innych pracowników szkoły,

g) inne zachowania nie ujęte w w/w systemie: według uznania nauczycieli.

10.W przypadku rozmowy z uczniem nauczyciel wpisuje ją w e-dzienniku jako uwagę neutralną.

Rozdział 12
Tryb i warunki otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
§62. Tryb i warunki otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły. 
2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa otrzymanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa. 
3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych. 
4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do nauczyciela przedmiotu, w ciągu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 
5. Nauczyciel ten sprawdza spełnienie wymogów wymienionych w ust.3.
6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 
7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 5. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.
8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
9. Sprawdzian, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 
10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 
11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.
12.  Na tydzień przed ostatecznym terminem wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy informuje rodziców o przewidywanych ocenach rocznych zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
13. Jeżeli rodzic nie zgadza się z zaproponowaną oceną zachowania ma prawo złożyć wniosek do dyrektora szkoły o uzyskanie wyższej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 2 dni od poinformowania o ocenie przewidywanej. 
14. O podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej może ubiegać się uczeń, który nie został ukarany karami statutowymi, swoim zachowaniem nie stwarzał zagrożenia dla siebie i innych, systematycznie uczestniczył w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, a wszystkie nieobecności były systematycznie usprawiedliwiane.
15. Dyrektor szkoły powołuje komisję i ustala datę posiedzenia w terminie dwóch dni od daty otrzymania wniosku. Dyrektor informuje rodziców o terminie posiedzenia komisji za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 
16. W skład komisji wchodzi: wychowawca klasy, dyrektor szkoły, co najmniej dwóch przedstawicieli zespołu nauczycieli uczących oraz pedagog szkolny.
17. Wychowawca przygotowuje pisemne uzasadnienie oceny, które przedstawia komisji wraz z kartami oceny zachowania ucznia dokonanej przez zespół klasowy, kartą zaproponowanych ocen zachowania nauczycieli uczących oraz karty samooceny ucznia. Z przeprowadzonego posiedzenia sporządza się protokół, który zawiera ocenę ucznia wraz
z pisemnym uzasadnieniem.
18. Ustalona przez komisję ocena jest ostateczna i nie może być niższa 
niż przewidywana. Dokumentację związaną z procedurą wystawiania oceny zachowania wraz z protokołem przechowuje wychowawca do zakończenia roku szkolnego.
Rozdział 13
Tryb odwoławczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej z naruszeniem przepisów dotyczących trybu jej ustalania
§63. Tryb odwoławczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej z naruszeniem przepisów dotyczących trybu jej ustalania
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoły, w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Zakres materiału podaje wcześniej nauczyciel prowadzący zajęcia z danego przedmiotu.

4. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoły, jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

7.  Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Wgląd do protokołu ze sprawdzianu może być zrealizowany na pisemny wniosek rodzica / opiekuna prawnego.

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. 
DZIAŁ XII
Rozdział 1
Ceremoniał szkolny
§63. Ceremoniał szkolny

1. Szkoła posiada hymn szkoły:
Data powstania: 1930, słowa: Aleksandra Agnieszka Zasuszanka, muzyka: Stanisław Latwis 

„Marsz lotników”

Lotnik - skrzydlaty władca świata bez granic
Ze śmierci drwi, a w twarz się życiu głośno śmieje.
Drogę do nieba skraca, przestrzeń ma za nic,
Smutki mu z czoła pęd zwieje.

Refren:
Jak równo silnik gra, jak śmiało śmigło tnie!
Już ginie pośród chmur najśmielszych orłów niebotyczny ślad,
Nie straszny mrok i mgła, nie straszny wiatr, co dmie,
Jesteśmy od Ikara mędrsi
O tysiące lat!

2.Sztandar szkoły: 

1) cechuje się na stronie prawej herbem Jarocina na tle biało-czerwonej szachownicy lotniczej Sił Powietrznych z napisem ”Szkoła Podstawowa nr 5 im. 1 Puku Lotnictwa Myśliwskiego „Warszawa” w Jarocinie”; na stronie lewej godłem państwa na biało-czerwonym tle;
2) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy; poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej spośród prymusów szkoły i składa się z dwóch trzyosobowych składów;

3) skład osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń,

b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury składu są przedstawione przez wychowawców klasy oraz samorząd szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego);

6) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;

9) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewiec na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje się szacunek. podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”; odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość;

12) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego; chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”,

b) w czasie wykonywania „Roty”,

c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),

d) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,

g) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,

h) w trakcie uroczystości kościelnych.

3.Do uroczystości szkolnych, z udziałem sztandaru, tworzących ceremoniał, zalicza się : Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października), Święto Niepodległości (11 listopada), rozpoczęcie roku szkolnego, ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, pożegnanie absolwentów, zakończenie roku szkolnego, uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe.
4.Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych, na komendę prowadzącego uroczystość:
1) „Baczność, sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „spocznij!”;

2) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 1 zwrotkę hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej;

3)  „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „spocznij”;

4) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie; chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: „Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi imienia i Pułku Lotnictwa Myśliwskiego „Warszawa” w Jarocinie. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę i jej patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę: „Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi imienia i Pułku Lotnictwa Myśliwskiego „Warszawa” w Jarocinie. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować naszą szkołę i naszego patrona.”; chorążowie przekazują sobie sztandar; w tym czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas;

5)  „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda „Spocznij”;

6)  „Baczność, sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. 

7)  „Spocznij” - uczestnicy uroczystości odstępują od pozycji zasadniczej.
Rozdział 2
Ślubowanie klasy pierwszej szkoły podstawowej
§64. Ślubowanie klasy I

1. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Każdy pierwszoklasista, stojąc w postawie zasadniczej, trzyma uniesioną do góry, na wysokości oczu, prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotę przysięgi.

2. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów.

Rozdział 3
Pożegnanie absolwentów
§65. Pożegnanie absolwentów

1. Pożegnanie absolwentów szkoły odbywa się w przeddzień zakończenia roku szkolnego, w godzinach popołudniowych.

2. W uroczystości pożegnania absolwentów biorą udział rodzice uczniów oraz inni zaproszeni goście.

3. Każdy uczeń kończący szkołę otrzymuje, z rąk dyrektora szkoły, dyplom absolwenta.

4. Świadectwo ukończenia szkoły absolwenci otrzymują w dniu zakończenia roku szkolnego.

DZIAŁ XIII
Postanowienia końcowe

§66. Postanowienia końcowe

1. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) Rady Rodziców;

4) organu prowadzącego szkołę;

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej

6) Samorządu Uczniowskiego

5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły.

	38
	Statut Gimnazjum im. Unitów Podlaskich w Zespole Szkół w Łomazach


	Statut Szkoły Podstawowej Nr 5 w Jarocinie
	76



